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@w’ Standardy Ochrony Maloletnich w Klubie Sportowym Starowka Nowy Sacz

Preambula

Dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie jest naczelng zasada wszystkich
podejmowanych dziatan przez personel Klubu Sportowego ,,Staréwka” Nowy Sacz. Kazdy cztonek
personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel klubu
sportowego, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
danego klubu oraz swoich kompetenc;ji.

§1
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

§2

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

1. Klub — Klub Sportowy ,,Staréwka Nowy Sacz.

2. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, cztonek klubu, a takze wolontariusz i stazysta.

3. Zarzadem klubu organ, ktory w strukturze danego klubu zgodnie w obowiazujagcym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach klubu.

4. Maloletnim, dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych.

7. Krzywdzenie dziecka - popelienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu klubu lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczong przez Zarzad osobe sprawujacg nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

9. Dane osobowe — wszelkie informacje na temat dziecka umozliwiajace jego identyfikacje.

§3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Zarzad 1 Personel Klubu posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka Personel podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel na biezaco monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Rekrutacja personelu (Treneréw, Instruktoréw, Psychologow) odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym



stosunek do wartosci podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw Matoletnich i1 szacunek do
ich godnosci.

Klub dba, aby osoby w nim pracujace z Matoletnimi posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowili dla Maloletnich zagrozenia.

W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym1 (rejestr z dostegpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu Klubu). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ utrwaleniem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a
figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Zarzad jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z Matoletnimi
w Klubie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego2 o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego3
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy( a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktéra =zastgpuje pouczenie organu o0
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

§5

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) klubu a dzie¢mi

1.

2.
3.

9]

>

10.

11.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja caty personel Klubu.

Personel Klubu zwraca si¢ do dzieci w sposob jasny 1 kulturalny. Dopuszczalny jest
w wypowiedzi styl potoczny komunikacji, uzywanie pseudonimow, frazesow 1 innych stéw pod
warunkiem, ze nie sprawia to dyskomfortu zawodnikéw/zawodniczek.

W komunikacji z dzie¢mi zachowa¢ nalezy cierpliwo$¢ i szacunek, stucha¢ uwaznie 1 udzielaé
dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac i postara¢ si¢ wzig¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy pozostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna takze poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Informujemy nieletnich, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy slow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innemu pracownikowi Klubu i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka tj. uderzanie, szarpanie, popychanie i inne przejawy
kontaktu fizycznego, ktore w jakikolwiek sposdob moga narusza¢ integralnosci fizyczng
zawodniczek 1 zawodnikow jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi moze by¢ stosowny, gdy spetnia on zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Dopuszcza si¢ zatem kontakt fizyczny
personelu z dzie¢mi w sytuacjach, gdy kontakt niezbedny jest do prawidlowego poinstruowania
dzieci do ¢wiczen, a takze pomocy przy przygotowaniu do treningu itp. Dopuszcza si¢
kontrolowany kontakt odzwierciedlajacy warunki rozgrywki, jednakze niestwarzajacy
niebezpieczenstwa dla zdrowia i1 zycia dziecka. Dziecko w kazdej chwili ma prawo odmowic
dalszego kontaktu.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i obozow sportowych niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy personelu 1
harmonogramu treningéw, zawodow i innych, planowanych imprez sportowych.

Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalnos$ci Klubu dopuszcza si¢ kontakt poza ww. godzinami
oraz wymian¢ numerdw telefonu, adreséw email i innych danych kontaktowych potrzebnych do
komunikacji, a takze nawigzywanie kontaktow w mediach spotecznosciowych i komunikacje przez
narzgdzia takie jak, Messenger, Whatsapp itp. Kontakt personelu z dzie¢mi zachowuje kontekst
merytoryczny zwigzany z dzialalnoscig Klubu.

W przypadku, gdy personel i dziecko utrzymuja na co dzien relacje towarzyskie lub rodzinne
wymaga si¢ od nich zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych pozostatych osob
wchodzacych w sktad kregu towarzyskiego/rodzinnego.

Zawodniczki 1 zawodnicy Klubu traktowani sg rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje
seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1ich $wiatopoglady.

Dyscyplinowanie 1 nagradzanie, prawa, obowiazki 1 konsekwencje dziatanh Matoletnich
zawodniczek/zawodnikow w obszarze dziatalnosci klubowej okreslone sa w Regulaminie Klubu.
Zasady wypoczynku dzieci podczas obozow sportowych organizowanych przez Klub sg zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku
dzieci 1 mlodziezy.

Zakazanym jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Zakazanym jest przyjmowanie pieni¢dzy, prezentdow od dziecka, a takze rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Zakazuje si¢ wchodzi¢ w jakiekolwiek relacje wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Moga one prowadzi¢ do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Jesli zajecia lub zawody odbywaja si¢ w nieznanym obiekcie, nalezy zdoby¢ informacje dotyczace
tego, czy dzieci majg wydzielong tazienke i1 szatni¢ na wylacznos$¢, czy sa one udostepniane
publicznie.

Dorostym nie wolno przebiera¢ si¢ w obecnosci dzieci ani znajdowac si¢ w szatni 1 tazience, gdy
dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie mogg korzysta¢ z szatni i
prysznica  znajdujagcych si¢ w  tych  samych  pomieszczeniach co  szatnie
1 prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowa¢ ryzyko poprzez oddzielenie
przestrzeni lub wyznaczenie godzin tylko dla dzieci. Zasada ta dotyczy takze niepelnoletnich
sedziow, trenerdw, lub innych dzieci petnigcych funkcje przypisane do personelu.

Trener moze wej$¢ do szatni tylko w celu przeprowadzenia odprawy przed zawodami Jej godzina
powinna by¢ wcze$niej zaplanowana i podana dzieciom do wiadomosci tak, aby mogty przebraé
si¢ do czasu jej rozpoczecia. Przed wejsciem do szatni nalezy zapukac.

W przypadku zaje¢ koedukacyjnych nalezy zapewni¢ dzieciom osobne fazienki i szatnie.



28. Jezeli dziecko czuje si¢ nieckomfortowo, przebierajac si¢ lub biorgc prysznic, nie nalezy wywieraé

na nim presji, aby to zrobito. Zamiast tego nalezy je zach¢cac do robienia tego w domu.

29. Nalezy reagowa¢ na zglaszane zachowania o$mieszajgce 1 zawstydzajace migdzy dzie¢mi —

rozbieranie si¢ dla “zabawy”, komentarze dotyczace wygladu, wynikajace np. z réznego stopnia
rozwoju poszczegdlnych dzieci.

§6

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji zarzadowi klubu.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osob¢. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod poj¢ciem ,,zarzadu klubu”
nalezy rozumie¢ osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez zarzad klubu.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony zarzadu klubu, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i
pedagogéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Zarzad klubu informuje opiekunéw o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spolecznej).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, zarzad klubu sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej. Dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,
ktory pierwszy powzial informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypetnia kart¢ interwencji.

§7

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w klubie

I.

2.

Klub zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Do publikacji, rejestracji i przechowywania danych dziecka wymagana jest pisemna zgoda rodzica
lub opiekuna, zawarta w deklaracji czlonkowskiej klubu (deklaracji gry amatora).

Personelowi klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie klubu bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel klubu moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§8

Zasady i sposob udostepniania Personelowi, Maloletnim i ich Opiekunom Standardow Ochrony

Maloletnich

1. Wszyscy Trenerzy i Instruktorzy Klubu zostang zapoznani z niniejszymi Standardami Ochrony
Matoletnich niezwtocznie po ich publikacji, a w przypadku nawigzania wspdlpracy przez Klub z
nowg osoba, Standardy zostajg przekazane w pierwszym dniu wspotpracy.

2. Standardy Ochrony Matoletnich dostgpne sa na stronie internetowej klubu pod adresem
https://starowka.org/ oraz kazdy z Trenerow i Instruktorow posiada papierowg wersje do wgladu w
dowolnej chwili.

3. Matoletni Uczestnicy zostaja poinformowani takze o istnieniu wersji skroconej Standardow, ktdra
swo0jg objetoscia i formga jest dostosowana do ich mozliwosci interpretacyjnych.

4. Kazdy nowy cztonek klubu (zawodniczka) oraz w przypadku nieletnich jego Opiekunowie prawni
zostaja poinformowaniu o ich istnieniu w momencie sktadania deklaracji wstapienia do Klubu.

5. Zarzad na biezaco monitoruje 1 okresowo weryfikuje Standardy, dostosowujac je w miar¢ potrzeby
do aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa.

6. Wszystkie ewentualnie zmiany w Standardach wymagaja poinformowania o tym fakcie wszystkich

Trenerow i Instruktorow, a takze Uczestnikow i1 ich Opiekunéw prawnych.

§9

Przepisy koncowe

1.
2.

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Klubu, przestanie
Standardow w formie elektronicznej wszystkim Trenerom i Instruktorom oraz poinformowaniu o
fakcie ich opracowania 1 wdrozenia wszystkich Uczestnikow 1 ich Opiekundéw prawnych droga
elektroniczng poprzez informacje na portalu spoteczno$ciowym oraz na stronie internetowej Klubu

Prezes Klubu
Marek Fiut



